
SV-Rechengrößen in 2023 und 2024

Beitragssätze
Krankenversicherung (allgemeiner Beitragssatz)

ermäßigter Beitragssatz

pauschaler Beitragssatz für geringfügig Beschäftigte
in der Krankenversicherung

durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz Gesetzliche
Krankenversicherung

Pflegeversicherung

Pflegeversicherung AN-Anteil (ohne Sachsen)

Pflegeversicherung AN-Anteil (Sachsen)

Zuschlag für Kinderlose ab Alter 23 Jahre

Arbeitslosenversicherung

Rentenversicherung (allgemeinene
Rentenversicherung)

pauschaler Beitragssatz für geringfügig Beschäftigte
in der Rentenversicherung

Rentenversicherung (knappschaftlichen
Rentenversicherung)

2023

14,60 %

14,00 %

13,00 %

1,60 %

3,40 %

1,700 %

2,200 %

0,60 %

2,60 %

18,60 %

15,00 %

24,70 %

2024

14,60 %

14,00 %

13,00 %

1,70 %

3,40 %

1,700 %

2,200 %

0,60 %

2,60 %

18,60 %

15,00 %

24,70 %

Differenz

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,10 %

0,00 %

0,000 %

0,000 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Ø Steige-
rung p. a.

0,00 %

0,00 %

0,00 %

6,25 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Beitragsbemessungsgrenzen SV
Kranken- und Pflegeversicherung
(bundeseinheitlich)

Renten- und Arbeitslosenversicherung (alte
Bundesländer einschl. West-Berlin)

Renten- und Arbeitslosenversicherung (neue
Bundesländer einschl. Ost-Berlin)

Knappschaftliche Rentenversicherung (alte
Bundesländer einschl. West-Berlin)

Knappschaftliche Rentenversicherung (neue
Bundesländer einschl. Ost-Berlin)

maximaler Beitrag zu einer Basis-Rente (Rürup)

2023

59.850,00 €
4.987,50 €

87.600,00 €
7.300,00 €

85.200,00 €
7.100,00 €

107.400,00 €
8.950,00 €

104.400,00 €
8.700,00 €

26.528,00 €

2024

62.100,00 €
5.175,00 €

90.600,00 €
7.550,00 €

89.400,00 €
7.450,00 €

111.600,00 €
9.300,00 €

110.400,00 €
9.200,00 €

27.566,00 €

Differenz

2.250,00 €
187,50 €

3.000,00 €
250,00 €

4.200,00 €
350,00 €

4.200,00 €
350,00 €

6.000,00 €
500,00 €

1.038,00 €

Ø Steige-
rung p. a.

3,76 %

3,42 %

4,93 %

3,91 %

5,75 %

3,91 %

Beitragsgrenzen zur betrieblichen AV
maximal sv - freier Beitrag zur bAV (4% der BBG GRV
West)

maximal Beitrag zur bAV (Direktvers.,
Pensionskasse, Pensionsfonds) (8% BBG zur GRV
West)

2023

3.504,00 €
292,00 €

7.008,00 €
584,00 €

2024

3.624,00 €
302,00 €

7.248,00 €
604,00 €

Differenz

120,00 €
10,00 €

240,00 €
20,00 €

Ø Steige-
rung p. a.

3,42 %

3,42 %
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Versicherungspflichtgrenze KV
Versicherungspflichtgrenze in der
Krankenversicherung

Versicherungspflichtgrenze in der
Krankenversicherung (für vor dem 31.12.2002 privat
Versicherte)

2023

66.600,00 €
5.550,00 €

59.850,00 €
4.987,50 €

2024

69.300,00 €
5.775,00 €

62.100,00 €
5.175,00 €

Differenz

2.700,00 €
225,00 €

2.250,00 €
187,50 €

Ø Steige-
rung p. a.

4,05 %

3,76 %

Sonstige Werte und Informationen

Bezugsgröße alte Bundesländer einschl. West-Berlin

Bezugsgröße neue Bundesländer einschl. Ost-Berlin

Bagatellgrenze baV (1/20 Bezugsgröße nach § 18
SGB IV)

Mindestbeitrag zur freiwilligen RV monatlich

Maximalbeitrag zur GRV Ost monatlich

Maximalbeitrag zur GRV West monatlich

Geringfügigkeitsgrenze (Minijob) monatlich

Beginn der Gleitzone (Midijob) monatlich

Ende der Gleitzone (Midijob) monatlich

Basiszins zur Berechnung der Vorabpauschale § 18
Abs. 4 InvStG

Umlagesatz U3 (Insolvenzgeldumlage)

Faktor 'F' (für die Entgeltermittlung in der Gleitzone)

alleinige Beitragspflicht des Arbeitgeber für
Auszubildende (monatlich)

Mindestbemessungsgrundlage für hauptberuflich
Selbstständige in der freiwilligen KV (mtl.)

maximaler Arbeitgeberzuschuss in der
Krankenversicherung (monatlich)

maximaler Arbeitgeberzuschuss in der
Pflegeversicherung ohne Sachsen (monatlich)

maximaler Arbeitgeberzuschuss in der
Pflegeversicherung Sachsen (monatlich)

Rentenwert West

Rentenwert Ost

Grundfreibetrag

Kinderfreibetrag

Kindergeld mtl. (1. Kind)

Kindergeld mtl. (2. Kind)

Kindergeld mtl. (3. Kind)

Kindergeld mtl. (weiteres Kind)

Entlastungsbetrag für Alleinerziehende

gesetzlicher Mindestlohn

Alle Angaben erfolgen trotz größter Sorgfalt ohne Gewähr.

2023

40.740,00 €
3.395,00 €

39.480,00 €
3.290,00 €

169,75 €

96,72 €

1.320,60 €

1.357,80 €

520,00 €

520,01 €

2.000,00 €

2,55 %

0,06 %

0,6922

325,00 €

2.546,25 €

403,99 €

84,79 €

59,85 €

37,60 €

37,60 €

10.908,00 €

8.952,00 €

250,00 €

250,00 €

250,00 €

250,00 €

4.260,00 €

12,00 €

2024

42.420,00 €
3.535,00 €

41.580,00 €
3.465,00 €

176,75 €

100,07 €

1.385,70 €

1.404,30 €

538,00 €

538,01 €

2.000,00 €

2,55 %

0,06 %

0,6846

325,00 €

2.651,25 €

421,76 €

87,98 €

62,10 €

37,60 €

37,60 €

11.604,00 €

9.312,00 €

250,00 €

250,00 €

250,00 €

250,00 €

4.260,00 €

12,41 €

Differenz

1.680,00 €
140,00 €

2.100,00 €
175,00 €

7,00 €

3,35 €

65,10 €

46,50 €

18,00 €

18,00 €

0,00 €

0,00 %

0,00 %

-0,0076

0,00 €

105,00 €

17,77 €

3,19 €

2,25 €

0,00 €

0,00 €

696,00 €

360,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,41 €

Ø Steige-
rung p. a.

4,12 %

5,32 %

4,12 %

3,46 %

4,93 %

3,42 %

3,46 %

3,46 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

-1,10 %

0,00 %

4,12 %

4,40 %

3,76 %

3,76 %

0,00 %

0,00 %

6,38 %

4,02 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

3,42 %
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